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VSEOBECNA CAsT

Cl1
Zakladné ustanovenia

1) Organizaény poriadok Spravy Narodného parku Mala Fatra so sidlom vo Varine (dalej len
»organizacny poriadok®) je jednym zo zakladnych internych predpisov Spravy Narodného
parku Mala Fatra so sidlom vo Varine (dalej S — NPMF). Vydava sa na zaklade ustanovenia
¢l. 5 ods. 4 Statutu Spravy Narodného parku Mala Fatra so sidlom vo Varine.

2) Organizacny poriadok v sulade so vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, Statutom S -
NPMF, urCuje organiza¢nu Struktiru S - NPMF, rozsah jej pésobnosti, ulohy a vzajomné
vztahy, rozsah opravneni a zodpovednosti zamestnancov a veducich zamestnancov.

3) Organizaény poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov S — NPMF.

4) S — NPMF je odbornou organizaciou Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky
(dalej len ,ministerstvo®) s regionalnou pésobnostou, ktorej ucelom je zabezpeCovanie
odbornej €innosti vo veciach ochrany prirody a krajiny v sulade s prislusnou legislativou
ochrany prirody a krajiny.

5) Predmet Cinnosti S — NPMF je podrobne upraveny v Statite S — NPMF vydanom
rozhodnutim ministra Zivotného prostredia Slovenskej republiky zo 17. marca 2022 &. 13/2022-
1.11.1, ktorym sa vydava Statut Spravy Narodného parku Mala Fatra so sidlom vo Varine (dalej
len ako ,Statut S — NPMF*). Tento dokument zarover vymedzuje aj Uzemn( pdsobnost S —
NPMF.

6) S — NPMF je prispevkovou organizaciou, ktora zabezpec&uje svoju €innost prostrednictvom
vlastnych finanénych prostriedkov, finanénych zdrojov pridelenych zo Statneho rozpoctu,
projektov, mimorozpodtovych zdrojov, pripadne inych zdrojov, v sulade s platnymi pravnymi
predpismi pre prispevkové organizacie.

7) Sprava Narodného parku Mala Fatra so sidlom vo Varine pouziva skratku ,S — NPMF “, v
medzinarodnom styku ,A — NPMF* (Administration of Mala Fatra National Park)
8) Schvalovanie organizacného poriadku patri do vyluénej pravomoci riaditela pracoviska.

9) Zamestnanci zamestnani na dobu urciti (sezénni zamestnanci, zamestnanci pocas
zvySenej potreby prace) v sezénnych prevadzkach nie su povazovani za kmefiovych
zamestnancov S - NPMF v zmysle prilohy. Pocet sezénnych zamestnancov, zamestnancov
pocas zvySenej potreby prace a miesto vykonu ich prace schvaluje riaditel S — NPMF.



Cl.2
Organizaéné ¢lenenie S-NP MF

1) Zakladné identifikaCné udaje organizacie

Nazov: Sprava Narodného parku Mala Fatra so sidlom vo Varine
Oficialna skratka: S — NPMF, A — SNPMF v medzinarodnom styku
Sidlo: Varin, Hrnliarska 197/62, 01303, Slovenska republika
Pravna forma: prispevkova organizacia

ICO: 54435340

Statutarny organ: riaditel

2) S — NPMF sa organizaéne Cleni na odbory a oddelenia:

1. Kancelaria riaditela
2. Odbor ochrany prirody a krajiny

2.1 Oddelenie podpory Statnej spravy

2.2 Oddelenie monitoringu, vyskumu a starostlivosti o ekosystémy
3. Odbor vonkajsich vztahov

3.1 Oddelenie cestovného ruchu, marketingu a envirovychovy

3.2 Oddelenie straze prirody a podpory rekreacie

CL3
Stupne riadenia a podstata riadenia S- NPMF

1) V S- NPMF sa uplatfiuju nasledovné stupne riadenia:
a) vrcholovy manazment — riaditef,

b) stredny manazment — veduci odboru,

c) niz8i manazment — veduci oddelenia.

2) Zamestnanec zaradeny do vrcholového manazmentu je v zmysle zakona &. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov veducim zamestnancom.

3) Odbor je zakladnym organizacnym &lankom na druhom stupni riadenia. Je nositefom uloh
S — NPMF, v ktorom sa sustreduje okruh odbornych ¢&innosti, vyplyvajucich najmd zo
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, pravne zavaznych aktov EU a medzinarodnych
dohovorov. Odbor sa méze ¢lenit na oddelenia. Odbor riadi veduci odboru.

4) Oddelenie je organizacny utvar na tretom stupni riadenia, v ktorom sa vykonava a
zabezpeCuje samostatna Cast okruhu kompetencii, vyplyvajucich najmd zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, pravne zavaznych aktov EU a medzinarodnych dohovorov.
Oddelenie je spravidla za¢lenené do odboru. Oddelenie riadi veduci oddelenia.

5) Kazdy zamestnanec je bezprostredne podriadeny jedinému nadriadenému, od ktorého
prijima prikazy a ktorému zodpoveda za pinenie uloh. O ulohe prikazanej vy§sim nadriadenym,
je zamestnanec povinny obratom informovat' svojho priameho nadriadeného.

6) Podrobné €lenenie S — NPMF s €iselnym oznacenim jednotlivych organizaénych utvarov je
uvedené v Organizadnej $truktire S — NPMF (dalej aj ako ,0S S — NPMF*), ktor vydava
riaditel svojim prikazom, ktory musi obsahovat datum jej u€innosti. Takto vydana organiza¢na
Struktura je u€inna pre organizaciu od uvedeného datumu a tvori neoddelitelnu sucéast tohto
organiza¢ného poriadku. Organiza¢na Struktira S — NPMF sa chape ako pruzny systém, ktory
sa prispbsobuje potrebam rozvoja organizacie. Je sufastou systému riadenia a urCuje
optimalne organizaCné usporiadanie Utvarov v zaujme zabezpecenia plnenia uloh organizacie
v prislusnom ¢asovom obdobi.



7) Aktualizacia platnej organizacnej Struktury S — NPMF  spada do vylucnej kompetencie
riaditela spravy. Navrhy na aktualizaciu OS S — NPMF spolu s jej odédvodnenim su opravneni
predkladat veduci odborov.

8) Riadenie v organizacii predstavuje suhrn riadiacich €innosti, ktoré zabezpecuju ciele
organizacie v jej organizaénych utvaroch, zameriavaju sa na vytvorenie suladu medzi ich
koncepcnou a vykonnou uroviou.

a) Hlavnymi znakmi, ktoré vymedzuju charakter riadenia v ramci organizacnych utvarov
S — NPMF su:

- podriadenost zaujmov organizanych utvarov organizacie koncep&nym
(strategickym) zamerom S — NPMF,

- zameranie Usilia organizacnych utvarov na realizaciu uloh S — NP MF,

- dodrziavanie postupov stanovenych vnutornymi predpismi organizacie,

- presadzovanie principov hospodarnosti a efektivnosti uplatfiovanim nastrojov
riadenia a zasad hospodarenia prispevkovej organizacie.

b) Na vSetkych stuprioch riadenia sa S — NPMF riadi tymito principmi a zasadami:

- dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov
organizacie,

- osobnou zodpovednostou kazdého zamestnanca za vykonavanu pracu,

- kontrolou plnenia pracovnych uloh veducimi zamestnancami,

- dodrziavanim pracovnej discipliny a vyvodzovanim zaverov z jej porusovania,

- hmotnou zainteresovanostou na plneni uloh,

- informovanostou zamestnancov organizacie o jej cieloch, ulohach a o formach a
metddach ich plnenia.

9) Koncepéné riadenie predstavuje formulaciu, pripravu a realizaciu strategickych cielov
organizacie. Zabezpecuje ho riaditel a veduci odborov.

10) Priame riadenie spociva v priamom uloZeni uloh vy8Sim stupfiom nizSiemu stupriu
riadenia. Priame riadenie zahrfiuje najma vydanie prikazu (verbalne alebo pisomne), jeho
sledovanie a kontrolu splnenia.

11) Odborné (metodické) riadenie spoCiva v usmerfiovani a koordinacii odbornych €innosti.
Jeho cielom je zabezpeclenie odbornej €innosti v sulade s platnymi predpismi v zaujme
jednotného a racionalneho postupu pri vykonavani tych istych ¢innosti vo viacerych
organizacnych utvaroch.



Cl. 4
Riaditel

1) S — NPMF riadi a za jej €innost zodpoveda riaditel, ktorého menuje a odvolava minister
Zivotného prostredia ako zastupca zriadovatela (Ministerstvo Zivotného prostredia SR).

2) Funkcia riaditefa sa obsadzuje na zaklade vysledkov vyberového konania (podla zakona
€. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov). Vyberové
konanie organizuje zriadovatel — Ministerstvo Zivotného prostredia SR. Na pracovnopravne
vztahy riaditela sa vztahuje zédkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®), ak zakon neustanovuje inak.

3) V pripade volnej pracovnej pozicie riaditela, méze minister Zivotného prostredia bez
vyberového konania doCasne menovat do funkcie riaditefla veduceho zamestnanca do
uskutonenia vyberového konania, a to najviac na Sest’ mesiacov.

4) Riaditel je Statutarnym organom a zastupuje S — NPMF navonok. Riaditel méze poverit
iného zamestnanca riadenim a hospodarenim S — NPMF vratane spoluprace s inymi
pravnickymi osobami, a to v rozsahu svojich prav, povinnosti a zodpovednosti. Zastupovanie
riaditela v éase jeho nepritomnosti v zmysle s &l. 5 ods. 2 Statdtu S - NPMF tymto nie je
dotknuté.

5) Riaditel zodpoveda najma za

a) plnenie schvaleného planu hlavnych uloh a uloh vyplyvajucich zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a uloh stanovenych ministerstvom,

b) hospodarsku a kontrolnu &innost,
c) efektivne, hospodarne a ucelné pouzitie finanénych prostriedkov,
d) spravne uplatfiovanie personalnej a mzdovej politiky,
e) za ochranu Statom zvereného majetku v zmysle zakona,
f) bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci zamestnancov.
6) Riaditel menuje a riadi veducich odborov a oddeleni.
7) Riaditel rozhoduje najma o
a) navrhoch vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vypracovanych S — NPMF,

b) predkladani zasadnych materialov ministerstvu zZivotného prostredia a ostatnym
ustrednym organom $tatnej spravy,

c) ur€eni rozsahu uloh pri jeho zastupovani,

d) opatreniach na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolnou ¢innostou ministerstva
Zivotného prostredia, Najvy3sieho kontrolného tradu Slovenskej republiky, Uradu viady
Slovenskej republiky (dalej len ,urad vlady“), Ministerstva financii Slovenskej republiky,
Finan¢nej spravy Slovenskej republiky a inych kontrolnych organov,

e) vysielani veducich odborov a veducich oddeleni na tuzemské pracovné cesty,
f) vysielani vSetkych zamestnancov na zahrani¢né pracovné cesty,
g) schvalovani prace cez vikend a sviatok,

h) dalSich veciach podfla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo vo veciach, v
ktorych si rozhodovanie vyhradil.



8) Riaditel schvaluje najma:

a) koncepéné materialy S — NPMF a navrhy zasadnych opatreni na ich vykonanie,
b) plan hlavnych uloh S — NPMF,

c¢) navrh rozpo¢tu S — NPMF a rozdelenie zisku,

e) dohody o spolupraci, memoranda a medzinarodné dohody,

f) interné akty riadenia a ich zmeny.

9) Riaditel menuje a odvolava ¢lenov poradnych organov a vydava ich Statuty a rokovacie
poriadky.

Cl.5
Veduci odboru

1) Veduci odboru je veduci zamestnanec, ktory riadi a zodpoveda za odbornu a organizacnu
¢innost odboru. Je zarover odbornym zamestnancom. Veduci odboru je podriadeny
riaditefovi S — NPMF.

2) Veduci odboru v rozsahu pésobnosti odboru zodpoveda najma za:

a) plnenie planu hlavnych uloh organizacie,

b) vypracovanie navrhov materialov uréenych pre riaditefa S — NPMF,

c) vypracuvanie a predkladanie navrhov koncepcii a internych riadiacich aktov,

d) vykon zakladnej finan¢nej kontroly a administrativnej financnej kontroly v sulade s platnou
legislativou a vydanymi internymi aktmi riadenia S — NPMF,

e) efektivne, hospodarne a ucelné pouzitie finanénych prostriedkov,

f) za vecnu a formalnu spravnost agendy zamestnancov odboru predkladanej na podpis a
dalSie spracovanie riaditelovi,

g) vypracovanie navrhov na vznik, zmenu a skoncenie pracovného pomeru zamestnancov
odboru,

h) plnenie uloh vyplyvajucich z platnej legislativy o slobodnom pristupe k informaciam,

ch) plnenie dalSich uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a uloh
podla rozhodnutia riaditela S — NPMF.

3) Veduci odboru v rozsahu pdsobnosti odboru rozhoduje najma o:
a) odbornych otazkach vymedzenych tymto organizaCnym poriadkom a riaditelom S — NPMF,
b) systéme riadenia, kontroly a delby prace,

¢) rozsahu a naplni ¢innosti veduceho oddelenia v prislusnom odbore,

4) Veduci odboru v rozsahu pdsobnosti odboru zabezpeduje sucinnost a spolupracu s
ostatnymi odbormi organizacie pri plneni uloh organizacie.



5) Veduci odboru v rozsahu pdsobnosti predklada riaditefovi:
a) naplne prace zamestnancov v jeho riadiacej pdsobnosti,

b) navrh na priznanie, zvySenie alebo odfiatie osobného priplatku, uréenie priplatku, odmeny
a priplatku za riadenie,

¢) navrh na zastupovanie pocas jeho nepritomnosti,

d) navrh na vydanie internych riadiacich aktov, a to usmernenia a organizacné oznamenia.

Cl.6
Veduci oddelenia

1) Veduci oddelenia je veduci zamestnanec, ktory riadi a zodpoveda za odbornu a organizacnu
¢innost oddelenia. Je zaroven odbornym zamestnancom. Veduci oddelenia je priamo
podriadeny veducemu odboru.

2) Veduci oddelenia v rozsahu pésobnosti oddelenia zodpoveda najma za:
a) plnenie planu hlavnych uloh organizacie,
b) vypracuvanie a predkladanie navrhov koncepcii, a internych riadiacich aktov,

c) vykon zakladnej finan¢nej kontroly a administrativnej financnej kontroly v sulade s platnou
legislativou a vydanymi internymi aktmi riadenia organizacie,

d) spracovanie materialov, ktoré predklada veducemu odboru, vratane podnetov, navrhov
a pripomienok,

e) efektivne, hospodarne a ucelné pouzitie finanénych prostriedkov,

f) pInenie dalSich uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a uloh
podla rozhodnutia veduceho odboru alebo riaditela S — NPMF.

3) Veduci oddelenia v rozsahu pésobnosti oddelenia rozhoduje o:

a) rieSeni odbornych a inych problémov uréenych veducim odboru alebo inym priamym
nadriadenym,

b) systéme delby prace a spésobe plnenia uloh a kontroly.

4) Veduci oddelenia v rozsahu pésobnosti oddelenia spravidla zabezpeduje:
a) rieSenie vybranych problémov ochrany prirody,

b) poskytovanie sucinnosti a spolupracu s ostatnymi oddeleniami.

5) Veduci oddelenia v rozsahu pdsobnosti oddelenia predklada priamemu nadriadenému
navrh na priznanie, zvySenie alebo odnatie osobného priplatku zamestnancom oddelenia,
ako aj navrh na priznanie odmeny.



CL7

Poradné organy

1) Riaditel S — NPMF v zaujme €o najkvalitnejSieho plnenia uloh mdze zriadovat stale alebo
docasné poradné organy.

2) Pésobnost, zlozenie, €innost a spdsob rokovania poradnych organov upravuju osobitné
interné riadiace akty.

CL 8
Principy riadenia a interné riadiace akty

1) Na S — NPMF sa uplatiuju tieto vSeobecné principy riadenia:

a) Pracu S — NPMF riadi a za vysledky jej Cinnosti zodpoveda riaditel, ktorému priamo
podliehaju veduci odborov.

b) Veduci odborov a oddeleni S — NPMF riadia a zodpovedaju za &innost nimi riadeného
organiza¢ného utvaru v rozsahu jeho pdsobnosti.

c) Pri odovzdavani funkcie veduceho zamestnanca sa vyhotovuje zapis o stave plnenia uloh.

d) Zamestnanci S — NPMF su povinni pri plneni pracovnych uloh navzajom spolupracovat a
poskytovat si potrebné informacie v zaujme v€asného, Uplného a zakonného vybavenia veci.
Pri praci su povinni riadit sa principom timovej prace.

e) Ak gestor ulohy pri jej rieSeni zisti, Ze je potrebna sucinnost iného organizacného utvaru S
— NPMF poziada jeho veduceho zamestnanca o spolupracu. Poziadany organizacny utvar je
povinny v ramci svojich kompetencii a moznosti spolupracovat.

f) Za u€elom zvySenia ucinnosti riadenia, plnenia uloh a informovanosti zamestnancov mozno
zvolavat pracovné rokovania na vSetkych stupfoch riadenia.

g) Riaditel zvolava podla potreby poradu, spravidla jedenkrat mesacne. Porady sa zucastniuju
vSetci pracovnici S — NPMF. O zaveroch z porady sa vyhotovuje pisomny zaznam obsahujuci
menovité a terminované ulohy.

h) Na jednotlivych organizaénych stuprioch riadenia sa konaju podla potreby dalSie porady
(spravidla jedenkrat tyzdenne) za ucelom vymeny informacii, harmonogramu a koordinacie
prac a rieSenia uloh vSeobecnej povahy.

2) Medzi zakladné nastroje riadenia S — NPMF patria interné riadiace akty, ktorymi su:
a) plan hlavnych uloh,

b) Stataty,

c) prikaz riaditela (dalej ako ,PR")

d) smernice,

e) usmernenia — odborné a/alebo metodické pokyny

f) organizatné oznamenia.



CL9
Definicie internych riadiacich aktov

1) Plan hlavnych uloh S — NPMF obsahuje zoznam uloh na prisluSny rok a schvaluje ho porada
vedenia ministerstva. Navrh planu hlavnych uloh zostavuju veduci odborov v spolupraci
s veducimi oddeleni v sulade so Statutom S — NPMF a predkladaju ho riaditelovi. Za jednotlivé
ulohy zodpovedaju gestori uloh.

2) Statuty maju charakter tykajuci sa organizaénych zakladnych ustanoveni, napr. o zriadeni
komisii. Po formalnej stranke musia obsahovat nalezitosti, ktoré zodpovedaju poziadavkam
interného predpisu.

3) PR upravuju jednotlivé oblasti €innosti S — NPMF, najma rozpocet, spravu majetku Statu,
personalne otazky, odborné otazky a pod. Ich zavaznost je stanovena v prikaze. Su urCené
na zjednocovanie postupu pri plneni odbornych alebo organizaénych uloh a majua zavazny
charakter. Sluzia aj ako prostriedok na stanovenie spravneho postupu na odstranenie
zistenych nedostatkov.

4) Smernice su zavazné interné normativne akty organizacného charakteru, ktoré stanovuju
metddy, spbsoby, prostriedky, formy a postup vykonavania jednotlivych &innosti. Upravuju
vSeobecné zasady Cinnosti organizacie v jednotlivych oblastiach. Obsah smernic nesmie byt
vV rozpore s pravnymi predpismi a ostatnymi internymi predpismi. Su zavazné pre vsetkych
zamestnancov S — NPMF.

5) Usmernenia — odborné a/alebo metodické pokyny su vykonavacie interné predpisy -
postupy, ktoré ur€uju jednotny postup a obsahové zameranie vykonu prislusnych ¢innosti,
agend a ich &asti. ViaZu sa len k vykonu konkrétnej ¢innosti. Obsahova naplf musi byt v sulade
s pravnymi a ostatnymi predpismi. SluZia aj ako prostriedok na stanovenie spravneho postupu
na odstranenie zistenych nedostatkov. Maju zavazny charakter.

6) Organizacné oznamenia maju informativny charakter. Tykaju sa organizaénych zalezitosti

zamestnavatela, napr. zriadenie komisii, poverenie zastupovanim a iné. Maju zvacsa
jednorazovy charakter s obomedzenym okruhom pésobnosti a dobou platnosti.
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DRUHA CAsT )
CINNOSTI ORGANIZACNYCH UTVAROV S — NPMF

Cl.10
Spoloéné a Specifické hlavné €innosti organizaénych utvarov

Spolo¢né a Specifické Cinnosti organizaénych utvarov S — NPNF vyplyvaju z kompetencii
ustanovenych v Statlte a vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch, pravne zavaznych
aktoch EU, z medzinarodnych dohovorov a internych riadiacich aktov.

1. Kancelaria riaditela

Kancelariu riaditela riadi riaditefom povereny zamestnanec. V pdsobnosti kancelarie riaditela
sU najma nasledovné spolocné hlavné innosti:

a) zabezpecCovanie dodrziavania principov a kritérii trvalo udrzatelného rozvoja, rozvoj
environmentalistiky a suvisiacich pravnych a ekonomickych nastrojov,

b) vypracuvanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych aktov riadenia vratane
aktualizacie internych aktov riadenia a poradnych organov,

c) preSetrovanie staznosti a vybavovanie peticii v sulade s platnou legislativou a internymi
riadiacimi aktmi S — NPMF,

d) vykon finan¢nej kontroly v sulade s platnou legislativou, zabezpe€ovanie sucinnosti s
organmi ¢innymi v trestnom konani pri vyklade a aplikacii vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov,

f) zabezpecovanie pripomienkového konania k navrhom vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, ku koncep&nym a inym odbornym materialom S — NPMF,

g) priprava navrhov vyjadreni, stanovisk a pripomienok podfa poZziadaviek zriadovatela alebo
prislusnych organov Ustrednej Statnej spravy, samospravy a pod.,

i) zabezpecovanie plnenia uloh podla registratirneho poriadku a registratirneho planu S —
NPMF a dokumentacie materialov podla platnych pravnych predpisov,

j) poskytovanie informacii podla platnej legislativy o slobodnom pristupe k informaciam,

k) zabezpeCovanie odborného a metodického riadenia.

V oblasti ekonomiky:
a) je gestorom transpozicie a implementacie legislativy vo svojej pdsobnosti,

b) je gestorom uloh vyplyvajucich z platnej legislativy tykajucej sa dani z prijmov a dani z
pridanej hodnoty,

¢) metodicky usmerfiuje finanény manazment projektov,

d) koordinuje, metodicky usmerriuje, riadi a kontroluje vo svojej pésobnosti vykon
ekonomickych ¢&innosti (odbory a oddelenia),

e) zabezpecuje spolupracu najma so

- Statnou pokladnicou,
- Finanénym riaditelstvom Slovenskej republiky.

f) vedie uctovnictvo S — NPMF ako uctovnej jednotky v sulade s platnou legislativou,
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g) je gestorom obehu uc¢tovnych dokladov, kontroly formalnej spravnosti a Uplnosti uétovnych
dokladov,

h) je gestorom koordinacie a realizacie uloh pri zu¢tovani finanénych vztahov S — NPMF so
Statnym rozpoctom,

ch) je gestorom koordinacie a realizacie uloh S — NPMF v oblasti vykaznictva,

i) je gestorom spravy a aktualizacie sucinnosti databazy splatnych pohladavok S — NPMF v
centralnom registri splatnych pohlfadavok statu,

j) vedie databazy udajov o dodavateloch, odberateloch, evidencie dodavatelskych faktur a
platobnych poukazov S — NPMF,

k) zabezpecluje hotovostny a bezhotovostny platobny styk S — NPMF,

) je gestorom likvidacie tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest, kontroly spravnosti
vyuctovania tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest

m) je gestorom realizacie zakladnej finan¢nej kontroly z hladiska svojej pdsobnosti,

n) je gestorom vypracovania a aktualizacie internych aktov riadenia SOP SR v oblasti svojej
pdsobnosti,

0) je gestorom zabezpelovania administrativno-technickych a podpornych €innosti v oblasti
financovania a uc¢tovnictva v ramci projektov,

p) vykonava a plni dalSie ulohy vyplyvajuce z operativnych uloh a ¢innosti oddelenia;

V oblasti rozpod&tu je gestorom:

a) vykonavania pokladni¢nej agendy, realizacie uloh vyplyvajucich z platnej legislativy o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a metodickych usmerneni Ministerstva financii
Slovenskej republiky k postupom pri aplikacii predmetnej legislativy,

b) realizacie rozpodtovych opatreni S - NPMF vo vztahu k ministerstvu vratane ich evidencie,
c¢) sledovania limitu vydavkov na vybranych rozpoctovych polozkach,
d) realizacie uloh v suvislosti so zostavovanim zavere€ného uc¢tu ministerstva,

e) koordinacie prac v procese programoveho rozpoc¢tovania, monitorovania a hodnotenia
zamerov, cielov a meratelnych ukazovatelov v ramci S — NPMF ,

f) realizacie vypracovania zZiadosti na otvorenie investicii v Registri investicii ministerstvom,
g) realizacie zakladnej finanénej kontroly z hladiska svojej pdsobnosti,

h) zabezpelovania administrativno-technickych a podpornych &innosti v oblasti rozpoctu v
ramci projektov, v ktorych vystupuje S — NPMF ako prijimatel nenavratného finanéného
prispevku,

ch) vykonava a plIni dalSie ulohy vyplyvajuce z operativnych uloh a €innosti oddelenia.

V oblasti spravy majetku je gestorom:
a) uloh spojenych so spravou a nakladanim s majetkom $tatu v sulade s platnou legislativou,

b) pripravy podkladov pre inventarizaciu majetku Statu v sprave organizacie, vratane
spracovania vysledkov fyzickej inventarizacie majetku Statu v sprave S — NPMF,

c¢) aktualizacie umiestnenia majetku Statu v sprave S — NPMF, prehodnotenia jeho stavu,
d) pripravy podkladov a navrhov na vyradenie majetku Statu pre vyradovaciu komisiu,

e) pripravy podkladov a navrhov pre likvidacnu komisiu,
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f) metodiky zverenia majetku Statu zamestnancom a jeho evidenciu na osobnych kartach podla
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov,

g) pripravy zmluv o prevode spravy majetku Statu v sprave S — NPMF, kapnych zmluav,
darovacich zmluv, zmlav o vypozi¢ke majetku Statu v sprave S - NPMF,

h) vypracuvania odbornych stanovisk pri zabezpe€ovani a rieSeni majetkovo-pravnych veci,
pri nakladani s majetkom $tatu,

ch) metodiky evidencie hnutelného a nehnutelného majetku (zaradenie, pouzivanie,
vyradenie),

i) vykonava a pIni dalSie ulohy vyplyvajuce z operativnych uloh a &innosti oddelenia.

V oblasti hospodarskej spravy je gestorom:
a) agendy v oblasti hospodarskej spravy, dopravy a dal3ej Cinnosti v oblasti prevadzky,
ochrany a udrzby budov,

b) komplexnej Cinnosti suvisiacej so zabezpeCovanim autoprevadzky, telefénnej ustredne,
sluzieb mobilného operatora, zasobovania kancelarskych potrieb a inych ¢innosti v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi aktmi riadenia,

c¢) ochrany udajov,

d) plnenia uloh BOZP a PO v sulade so zakonom, vedenia evidencie a spracovavania
podkladov pracovnej Urazovosti a chordb z povolania,

€) spracovavania spravy o vysledok previerok BOZP, vypracovavania ro¢nych sprav o stave
BOZP v ramci organizacie a jej organiza¢nych utvarov,

f) spoluprace s organizaciou zabezpecujucou pracovnu zdravotnu sluzbu,

g) dodrziavania plnenia planu preventivnych periodickych lekarskych prehliadok,

h) organizacie Skoleni a odbornej pripravy zamestnancov v oblasti BOZP a PO, riadenia
¢innosti zamestnancov poverenych plnenim uloh na useku PO,

ch) vykonavania preventivnych protipozZiarnych prehliadok na pracoviskach organizacie,

i) technického zabezpecenia bezpecnostného signalizacného zariadenia v spolupraci
s policiou,

j) organizacie a rieSenia poistenia budov, majetku a sluzobnych motorovych vozidiel, riedenia
a likvidaciu poistnych udalosti v spolupraci s jednotlivymi organizanymi jednotkami,

k) vykonava a pIni dalSie ulohy vyplyvajuce z operativnych uloh a €innosti oddelenia.

V oblasti personalistiky a miezd je gestorom najma:

a) personalnej agendy S — NPMF vyplyvajucej z prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov,

b) uloh S — NPMF vyplyvajucich z platnej legislativy tykajucej sa ochrany osobnych udajov,

c) uloh, v ramci ktorych vyhlasuje, organizuje pripravu a uskuto¢iuje proces prijimania
zamestnancov,

d) vypracovava pracovné posudky a iné potvrdenia v spolupraci s prisludnym organizaCnym
utvarom organizacie,

e) spolupracuje s odborovymi organizaciami pri vypracovani a prerokovani kolektivnej zmluvy
v zmysle platnej legislativy o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov,
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f) vedie evidenciu a vybavuje Ziadosti o prispevok zo socialneho fondu podané zamestnancami
pri vykone prace vo verejnom zaujme,

g) spracovania mzdovej agendy, vedenia mzdovych listov, likvidacie miezd, odmien, davok
nemocenského poistenia, odvodov do socialnej poistovne, zdravotnych poistovni, nahrad
miezd, vykonavania zraZzok a obstavok z platov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, vyhotovovania zucétovania dane z prijmov zo zavislej €innosti v sulade s platnou
legislativou,

h) uloh vo vztahu k pravidelnému mesacnému, kvartalnemu a ro¢nému vykaznictvu,
sumarizovania $tatistickych vykazov za S — NPMF,

ch) predkladania podkladov pre zauctovanie miezd do finanéného uctovnictva,
i) uloh vyplyvajucich z platnej legislativy o socialnom fonde,

j) vykonava a plni dalSie ulohy vyplyvajuce z operativnych uloh a €innosti oddelenia.
V oblasti verejného obstaravania je gestorom najma:

a) komplexnych uloh v oblasti verejného obstaravania a postupu pri zadavani zakaziek podfa
platnej legislativy o verejnom obstaravani,

b) spracovania ucelenej agendy verejného obstaravania pre postupy v zmysle zakona o
verejnom obstaravani,

C) spracovania na zaklade schvaleného Planu verejného obstaravania (zakazky na dodanie
tovaru, uskuto€riovanie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb) predbeznych oznameni,
oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzvy na predkladanie ponuk, dalSich
oznameni vyplyvajucich zo zédkona o verejnom obstaravani a sutaznych podkladov, sutaznych
podkladov pre zaujemcov v mene verejného obstaravatela v sulade s postupom uvedenym v
oznameni o vyhlaseni postupov verejného obstaravania, alebo vyzve,

d) sledovania obsahovych a terminovanych plneni vyhlasenych postupov verejného
obstaravania,

e) spracovania a zasielania vSetkych oznameni, ktoré sa zverejfiuju v sulade s platnym
zakonom o verejnom obstaravani v Uradnom vestniku Eurdpskej Unie, Vestniku verejného
obstaravania a podla poziadaviek vyplyvajucich zo zakona o verejnom obstaravani v profile
verejného obstaravatela vedenom na stranke Uradu pre verejné obstaravanie,

f) evidencie, archivacie, spracovania dokladov z verejného obstaravania, nadlimitnych
zakaziek, podlimitnych zakaziek,

g) zabezpecenia vyberu dodavatela prostrednictvom Elektronického kontraktacného systému,

h) zabezpecenia administrativno-technickych a podpornych ¢innosti v ramci implementacie
projektov operaCného programu, vykonavania a plnenia dalSich udloh vyplyvajucich z
operativnych uloh a €innosti oddelenia.
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2. Odbor ochrany prirody a krajiny
Odbor ochrany prirody a krajiny odborne riadi veduci odboru, ktory je zaroveri odbornym
pracovnikom.

Odbor ochrany prirody a krajiny sa &leni na:
2.1 Oddelenie podpory Statnej spravy,

2.2 Oddelenie monitoringu, vyskumu a starostlivosti o ekosystémy,

2.1 Oddelenie podpory statnej spravy

Oddelenie riadi veduci oddelenia, ktory je zarovefi odbornym pracovnikom.

Oddelenie podpory Statnej spravy zabezpedluje najma:

a) vypracovanie odbornych stanovisk a podkladov pre rozhodovanie organov Statnej spravy
ochrany prirody a inych relevantnych organov statnej spravy,

b) odborné podklady pre fyzické a pravnické osoby a relevantné subjekty tykajuce sa ochrany
prirody a krajiny,

c) operativne ulohy vyplyvajuce z praxe na useku lesnictva, polovnictva, pofnohospodarstva,
botaniky, zooldgie, Uzemnej ochrany a ochrany anorganickych ¢asti prirody,

d) program rozvoja vidieka Slovenskej republiky (PRV SR),

e) priprava navrhov vyjadreni, stanovisk a pripomienok podfla poZiadaviek zriadovatela alebo
prislusnych organov Ustrednej Statnej spravy, samospravy a pod.,

f) legislativne ulohy — pripomienkovanie materidlov a navrhov pravnych predpisov (interné a
medzirezortné pripomienkové konanie),

g) prehodnocovanie narodnej sustavy chranenych stromov, prakticka starostlivost o chranené
stromy,

h) revizie a kontroly osobitne chranenych &asti prirody a krajiny,
ch) ucast' v odbornych komisiach suvisiacich s praktickou ochranou prirody a krajiny;

i) nahradu za obmedzenie beZzného obhospodarovania — uzatvaranie najomnych zmlav, zmlav
o starostlivosti a pod., vyhotovenie navrhu zoznamu pozemkov vo vybranych chranenych
uzemiach vhodnych na zamenu pozemkov, najom pozemkov, vykup pozemkov a zmluvna
starostlivost, poskytovanie podkladov a sucinnosti k vypoctu vysky finanénych prostriedkov na
zabezpecenie financovania nahrad, urCenie predpokladanej vySky financnej nahrady za
obmedzenie beZzného obhospodarovania, za najom a pod., kalkulacia vySky odpustenia alebo
znizenia dane z pozemkov pre ucely finanénej nahrady, kvantifikacia vySky nahrad za
obmedzenie bezného obhospodarovania na urovni chranenych uzemi a narodnej urovni,
vratane prehladu o kompenzaénych platbach poskytovanych z EU zdrojov,

j) prakticka starostlivost’ o lesné a nelesné biotopy a chranené druhy rastlin,

k) komplexné rieSenie problematiky vzniku $kéd spdsobenych uréenymi druhmi Zivocichov,
ich rieSenie, evidencia a manazment uréenych Zivocichov,

[) monitoring bioty,
m) mapovanie socioekonomickych javov a ich dopadov na zaujmy ochrany prirody,

n) beznu udrzbu a prevadzku IT, instalaciu softvéru, vymeny a opravy hardveéru, identifikaciu
chyb IT,

0) zabezpecuje obsahovu napli a aktualizaciu web stranky S — NPMF,
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p) podiefa sa na vypracuvani harmonogramu nakupov IT,
q) zabezpedluje bezpelnost informacnych systémov a ich zalohovanie,

r) vykonava a plni dalSie ulohy vyplyvajuce z operativnych uloh a €innosti odboru.

2.2 Oddelenie monitoringu, vyskumu a starostlivosti o ekosystémy
Oddelenie riadi veduci oddelenia, ktory je zarovefi odbornym pracovnikom.
Oddelenie monitoringu, vyskumu a starostlivosti o ekosystémy zabezpec€uje najma:

a) navrhy stratégii, koncepcii, programovych zamerov a opatreni na zabezpecenie ochrany
prirody a krajiny,

b) pripravuje odborné navrhy, spracovanie a realizaciu projektov zaoberajucich sa ochranou
prirody a krajiny,

C) vypracovanie, vedenie, aktualizacia a posudzovanie dokumentacie ochrany prirody vratane
jej odborného posudenia,

d) prehodnocovanie narodnej sustavy chranenych uzemi,

e) zonaciu narodného parku,

f) navrh a spolupracu pri vypracovani programov starostlivosti o lesy,

g) mapovanie a komplexné rieSenie invaznych druhov rastlin a ZivoCichov,

h) vypracovanie a realizaciu Programov starostlivosti (PS) o CHVU, UEV, chranené rastliny
a zivocichy,

ch) vypracovanie a realizaciu Programov zachrany o chranené druhy rastlin a ZivoCichov,

i) zabezpecenie realizacie opatreni v ochrannych pasmach chranenych uzemi sluZiacich na
zabranenie Sirenia a premnozenia Skodcov z chranenych uzemi s piatym stupfiom ochrany, v
ktorych nebola povolena vynimka na spracovanie nahodnej tazby v zmysle platnej legislativy,

j) koordinaciu mapovania a monitoringu populacii chranenych druhov rastlin, ZivoCichov a
biotopov

k) inventarizacné prieskumy chranenych uzemi,

) riadi zber, ukladanie, selekciu a prezentaciu udajov o vyskyte chranenych druhov a biotopov,
m) pripravuje podkladové GIS vrstvy a mapy pre sustavu Natura 2000,

n) vykonava a plni dalSie ulohy vyplyvajuce z operativnych uloh a €innosti odboru,

3. Odbor vonkajsich vztahov

Odbor vonkajSich vztahov odborne riadi veduci odboru, ktory je zaroveh odbornym
pracovnikom.

Odbor vonkajSich vztahov sa ¢leni na:

3.1 Oddelenie cestovného ruchu, marketingu a envirovychovy
3.2 Oddelenie straze prirody a podpory rekreacie

3.1 Oddelenie cestovného ruchu, marketingu a envirovychovy

Oddelenie riadi veduci oddelenia, ktory je zarovefi odbornym pracovnikom.
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Oddelenie cestovného ruchu, marketingu a envirovychovy zabezpec€uje najma:

a) prakticki realizaciu environmentalnej vychovy v ramci Skoly ochrany prirody (ktora je
sucastou S — NPMF), pre vSetky zaujmové skupiny formou prednasok, sprievodov, vystav a
pod,

b) prevadzku a rozvoj informacnych stredisk,
c) pripravu a realizaciu propagacnej ¢innosti organizacie,
d) spolupracu S — NPMF s médiami a verejnostou,

e) pripravu akcii uréenych na propagaciu Cinnosti S — NPMF, konferencii, seminarov a
odbornych diskusii,

f) pripravu, Upravu, spracovanie, tvorbu propagacnych materialov (publikacie, filmy,
sprievodcovia, nduéné chodniky, a i.) a programov environmentalnej vychovy,

g) navrh rozpo¢tu komunikacnych, propagacnych a vzdelavacich aktivit,

h) vyhodnocovanie environmentalnych aktivit,

ch) pripravu a realizaciu projektov zameranych na environmentalnu vychovu,

i) pripravu podkladov pre vyro¢né spravy,

j) vykonava a plni dalSie ulohy vyplyvajuce z operativnych uloh a €innosti odboru.

3.2 Oddelenie straze prirody a podpory rekreacie
Oddelenie riadi veduci oddelenia.
Oddelenie straze prirody a podpory rekreacie zabezpecuje najma:

a) kontrolu dodrziavania podmienok ochrany prirody a krajiny ustanovenych platnou
legislativou,

b) monitoringy a prieskumy zamerané na zber a evidenciu vyskytovych udajov chranenych
druhov a biotopov,

c) oznadovanie chranenych tzemi (CHU) a chranenych stromov (CHS),

d) odbornu prakticku starostlivost o chranené Zivo€ichy,

e) odbornu prakticku starostlivost o lesné a nelesné biotopy a chranené druhy rastlin,
f) zabezpedlenie starostlivosti o hendikepované Zivo€ichy,

g) prevadzku terénnej stanice,

h) sprievodcovsku Cinnost v Uzemi,

ch) realizaciu environmentalnej vychovy,

i) budovanie nauénych chodnikov,

j) koordinaciu dobrovolnych ¢lenov straze prirody,

k) vykonava a plIni dalSie ulohy vyplyvajuce z operativnych uloh a €innosti odboru.

TRETIA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Neoddelitelnou su€astou organizaéného poriadku je Organiza¢na Struktura S — NPMF.
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